GREIF-VELOX - MASCHINENBAU MADE IN GERMANY

Wir sind GREIF-VELOX und Utber 1.000 Jahre alt.

Wir sind ca. 150 Experten, die am Standort Libeck innovative Maschinen fur die Abfullung und
Absackung verschiedener Guter konzipieren und realisieren, die rund um die Uhr weltweit eingesetzt
werden.

Wir setzen neue MaRstabe und leben unsere Unternehmenswerte: Effizienz, Innovation und
Zuverlassigkeit mit voller Leidenschaft.

Wir sind kein normaler Arbeitgeber.
Wir sind Kollegen, Visionare, Teams, Partner, Lehrende und Lernende.
Wir lieben unsere Jobs und nach Uber 1.000 Jahren wissen wir, was einen guten Job wirklich ausmacht:

Wenn Sie abends nach Hause kommen und gllicklich sind, weil Sie etwas bewegt und geschaffen
haben.

Wenn Sie begeisternd von lhrer Arbeit erzahlen, weil Sie sich hier verwirklichen und lhre eigenen
Kompetenzen und Ideen voll einsetzen kénnen.

Wenn Sie Montagmorgens mit einem Lacheln aufstehen, weil Sie von sympathischen Kollegen und
spannenden Aufgaben erwartet werden.

Wenn Sie entspannt nach vorn blicken in einem traditionsreichen Unternehmen, dass Sie
innovativ mitentwickeln und damit die Zukunft einer ganzen Branche maRgeblich mitgestalten.

Wenn Sie merken, dass Sie bei der Arbeit pl6tzlich von ,Wir” sprechen, weil Zusammenarbeit hier
nicht nur effizient, sondern selbstverstandlich ist.

Wir wissen:

Ein gutes Leben verlangt einen guten Job - starten Sie lhre Karriere bei GREIF-VELOX als:

RECRUITING & Maren Hampel
HUMAN RESOURCES S +49 (0) 451 5303 209

MANAGEMENT & karriere@greif-velox.com GREIF-VELOX.COM




TEAMLEITUNG EINKAUF (M/W/D)

SPRICHT SIE DAS AN?

Sie Ubernehmen die Teamleiterfunktion mit Organisationsanteil und operativer Mitarbeit im
Tagesgeschaft.

Sie verantworten die Personaleinteilung und sind Team Lead fur den Bereich Einkauf mit 5 FTE.

Sie Uberwachen die Sicherstellung von Q, K, T bzgl. der Produktionsmaterialien, Investitionsgutern
und Handelswaren der GV Maschinenfabrik

Sie arbeiten eng zusammen mit der Produktionsplanung, Arbeitsvorbereitung, Konstruktion,
Projektleitung und den Produktionsteams.

Sie erstellen und Implementieren neue Prozesse in Zusammenarbeit mit dem Director of
Operations.

Sie sind Mitglied in dem ,make or buy”- Team und bringen sich ein fir einen optimalen Einkauf.

Bei neuen Konstruktionen sind sie Sparringspartner fur die Konstruktion und vertreten die
Interessen der Beschaffung bzgl. ,design for cost”. Ggf. finden sie neue strategische Partner und
binden diese nach einer Qualifizierung in unser Lieferantenportfolio ein.

Sie fihren in Zusammenarbeit mit dem Director of Operations Lieferantenaudits durch.

SIND SIE DAS?

Sie verfugen Uber fundierte Erfahrungen in der Fuhrung eines Einkaufsteams, gerne aus dem
Bereich des Maschinen- und Anlagenbaus.

Sie bringen idealerweise mehrjahrige Berufserfahrung im Lieferantenmanagement im Sinne der
ISO 9001:2015 mit.

Sie kdnnen Prozesse analysieren und verbessern, KVP ist kein Fremdwort und bei Ihnen fest
verwurzelt.
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Sie beherrschen die gangigen Einkaufsmethoden und kdnnen diese in ERP Systemen abbilden und
schulen.

Sie sind sicher im Umgang mit Einkaufsvertragen (Zahlungszielen, Pénalen,
Gewahrleistungsthemen) im Bereich des Maschinen- und Anlagenbaus oder dhnlichen Bereichen.

Sie kommen mit fehlenden Strukturen gut zurecht, sind aber bestrebt, diese Sttck fur Sttck zu
implementieren und haben Spal3 dabei, Ihre Mitarbeiter bei den Veranderungen mitzunehmen.

Sie haben eine strukturierte und analytische Arbeitsweise, sie wissen immer, wo vorne ist.
Sie sind zielorientiert und lassen sich durch Rickschlage nicht von Ihrem Weg abbringen.

Sie besitzen eine starke Kommunikationsfahigkeit, Sie kbnnen Menschen Gberzeugen, Sie sind
immer fair und haben SpaR dabei, anderen etwas Neues zu erklaren.

Sie prasentieren gerne neue ldeen an interne oder externe Partner.

Sie sehen sich als Teammitglied und freuen sich gemeinsam mit den anderen Kollegen/innen,
wenn wir ein Kundenprojekt perfekt abgeliefert haben. Der Kunde steht immer an erster Stelle.

DAS BIETEN WIR IHNEN:

AG-Zuschuss zur Metallrente

Flexible Arbeitszeiten

Eine adaquate Gehaltszahlung

Eine Geschaftsfuhrung mit Vision und Vertrauen in ihre Mannschaft
Ein Unternehmen auf Wachstumskurs, bereit fur lhre Fingerabdricke
Ein Fihrungsteam mit Freude an Leistung

Ein sehr erfolgreiches Drachenbootteam

Eine sensationelle Kantine, die wir subventionieren

Regelmalige Mitarbeiterevents
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Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und stehen lhnen naturlich bei Fragen jederzeit zur Verfugung.
Schicken Sie uns bitte Ihr Anschreiben mit Lebenslauf, Zeugnissen und Gehaltsvorstellung
an: karriere@greif-velox.com.

lhre Maren Hampel
Human Resources Manager| call: +49 451 5303-209
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