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GREIF-VELOX – MASCHINENBAU MADE IN GERMANY 
Wir sind GREIF-VELOX und über 1.000 Jahre alt. 

Wir sind ca. 150 Experten, die am Standort Lübeck innovative Maschinen für die Abfüllung und 
Absackung verschiedener Güter konzipieren und realisieren, die rund um die Uhr weltweit eingesetzt 
werden. 

Wir setzen neue Maßstäbe und leben unsere Unternehmenswerte: Effizienz, Innovation und 
Zuverlässigkeit mit voller Leidenschaft. 

Wir sind kein normaler Arbeitgeber. 
Wir sind Kollegen, Visionäre, Teams, Partner, Lehrende und Lernende. 
Wir lieben unsere Jobs und nach über 1.000 Jahren wissen wir, was einen guten Job wirklich ausmacht: 

▪ Wenn Sie abends nach Hause kommen und glücklich sind, weil Sie etwas bewegt und geschaffen 
haben. 

▪ Wenn Sie begeisternd von Ihrer Arbeit erzählen, weil Sie sich hier verwirklichen und Ihre eigenen 
Kompetenzen und Ideen voll einsetzen können. 

▪ Wenn Sie Montagmorgens mit einem Lächeln aufstehen, weil Sie von sympathischen Kollegen und 
spannenden Aufgaben erwartet werden.  

▪ Wenn Sie entspannt nach vorn blicken in einem traditionsreichen Unternehmen, dass Sie 
innovativ mitentwickeln und damit die Zukunft einer ganzen Branche maßgeblich mitgestalten. 

▪ Wenn Sie merken, dass Sie bei der Arbeit plötzlich von „Wir“ sprechen, weil Zusammenarbeit hier 
nicht nur effizient, sondern selbstverständlich ist. 

 

Wir wissen: 

Ein gutes Leben verlangt einen guten Job - starten Sie Ihre Karriere bei GREIF-VELOX als:  
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SERVICETECHNIKER/IN (M/W/D) 
Wir suchen einen engagierten Mitarbeiter, der Lust auf Montageeinsätze bei unseren Kunden im 
europäischen In- und Ausland, in den USA sowie in Asien hat und dabei die Verantwortung übernimmt, 
eigenständig die Inbetriebnahme unserer Anlagen in der Chemie- und Lebensmittelbranche zu 
übernehmen. 

SPRICHT SIE DAS AN? 

▪ Sie haben Spaß an der Installation und Reparatur von Maschinen und Anlagen. 

▪ Sie verantworten eigenständig die Inbetriebnahme und Qualitätsabnahme unserer Anlagen inkl. 
der Schulung/Einweisung des Kundenpersonals. Dabei optimieren Sie unsere Anlagen in der 
Software und Mechanik. 

▪  

▪ Anlagenbetreuung und Kundensupport am Telefon und per VPN bedeuten für Sie 
Kundenorientierung und Sie scheuen sich nicht davor, das Troubleshooting im Falle von 
Anlagenstörungen zu übernehmen. 

▪ Wartung und Instandhaltung inkl. Einschätzung der Ersatzteilnotwendigkeit sind für Sie genauso 
selbstverständlich wie die Erstellung und Erweiterung von Serviceanleitungen zur Wartung und 
Instandhaltung (Checklisten). 

▪ Sie fördern einen engen bereichsübergreifenden Austausch mit dem Ziel der Konsistenzsicherung.  

▪ Sie möchten neben der Arbeit die Möglichkeit erhalten, die Welt kennenzulernen. 
 
 

SIND SIE DAS? 

▪ Sie verfügen über eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Elektrobereich oder 
Automatisierungstechnik und bringen Erfahrungen aus dem Maschinen- und Anlagenbau, 
idealerweise aus der Abfülltechnik, mit. 
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▪ Anwendungssichere Kenntnisse in der SPS-Programmierung u.a. in Siemens S7 (Step 7, TIA, 
WinCC, Allen Bradley), weiterhin wünschenswert sind Erfahrungen in der industriellen 
Bildverarbeitung und/oder Kenntnisse in der Robotertechnik, speziell Kuka KRC4.  

▪ Eine lösungsorientierte Herangehensweise an Ihre neuen Aufgabenstellungen sowie Initiative, 
Einsatzbereitschaft, Ergebnis-, Qualitätsorientierung und Verantwortungsbewusstsein im täglichen 
Handeln sind für Sie selbstverständlich. 

▪ Sie passen perfekt zu uns, wenn Ihnen Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität und 
Lernbereitschaft genauso wichtig sind wie uns. 

▪ Sie sind in der Lage eigenverantwortlich zu agieren, Qualität und Zielerreichung stehen in Ihrem 
Fokus. 

▪ Sie sprechen neben Deutsch sehr gutes Englisch. 
 

DAS BIETEN WIR IHNEN: 

▪ AG-Zuschuss zur Metallrente 

▪ Flexible Arbeitszeiten 

▪ Eine adäquate Gehaltszahlung 

▪ Eine Geschäftsführung mit Vision und Vertrauen in ihre Mannschaft 

▪ Ein Unternehmen auf Wachstumskurs, bereit für Ihre Fingerabdrücke 

▪ Ein sehr erfolgreiches Drachenbootteam 

▪ Eine sensationelle Kantine, die wir subventionieren 

▪ Regelmäßige Mitarbeiterevents 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und stehen Ihnen natürlich bei Fragen jederzeit zur Verfügung. 
Schicken Sie uns bitte Ihr Anschreiben mit Lebenslauf, Zeugnissen und Gehaltsvorstellung 
an: karriere@greif-velox.com. 

Ihre Maren Hampel 
Human Resources Manager| call: +49 451 5303-209 

mailto:karriere@greif-velox.com
tel:+494515303209

