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GREIF-VELOX – MASCHINENBAU MADE IN GERMANY 

Wir sind GREIF-VELOX und über 1.000 Jahre alt. 

Wir sind ca. 150 Experten, die am Standort Lübeck innovative Maschinen für die Abfüllung und 

Absackung verschiedener Güter konzipieren und realisieren, die rund um die Uhr weltweit eingesetzt 

werden. 

Wir setzen neue Maßstäbe und leben unsere Unternehmenswerte: Effizienz, Innovation und 

Zuverlässigkeit mit voller Leidenschaft. 

Wir sind kein normaler Arbeitgeber. 

Wir sind Kollegen, Visionäre, Teams, Partner, Lehrende und Lernende. 

Wir lieben unsere Jobs und nach über 1.000 Jahren wissen wir, was einen guten Job wirklich ausmacht: 

▪ Wenn Sie abends nach Hause kommen und glücklich sind, weil Sie etwas bewegt und geschaffen 

haben. 

▪ Wenn Sie begeisternd von Ihrer Arbeit erzählen, weil Sie sich hier verwirklichen und Ihre eigenen 

Kompetenzen und Ideen voll einsetzen können. 

▪ Wenn Sie Montagmorgens mit einem Lächeln aufstehen, weil Sie von sympathischen Kollegen und 

spannenden Aufgaben erwartet werden.  

▪ Wenn Sie entspannt nach vorn blicken in einem traditionsreichen Unternehmen, dass Sie 

innovativ mitentwickeln und damit die Zukunft einer ganzen Branche maßgeblich mitgestalten. 

▪ Wenn Sie merken, dass Sie bei der Arbeit plötzlich von „Wir“ sprechen, weil Zusammenarbeit hier 

nicht nur effizient, sondern selbstverständlich ist. 

 

Wir wissen: 

Ein gutes Leben verlangt einen guten Job - starten Sie Ihre Karriere bei GREIF-VELOX als:  
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PROJEKTINGENIEUR/IN (M/W/D) 

SPRICHT SIE DAS AN? 

▪ Sie kreieren Anlagenkonzepte, die den Kundenwert maximieren und gleichzeitig die Kosten 

minimieren. 

▪ Sie arbeiten in der Angebotsphase mit unserem Vertriebsteam zusammen und gestalten unsere 

Anlagen mit.  

▪ Sie sind verantwortlich für die Aufnahme und Strukturierung von Kundenanforderungen aus dem 

Vertrieb zur Erstellung von optimalen Layouts in Bezug auf ein optimales Verhältnis von Kosten zu 

Kundenmehrwert. 

▪ Sie verantworten die Erstellung von Layout- und Übersichtszeichnungen, Stahlbauübersichten und 

Isometrien. 

▪ Sie verantworten die Erstellung von Rohrleitungsplänen und R+I-Fließbildern (P&ID). 

▪ Sie erstellen die projektrelevanten technischen Spezifikationen, das Pflichtenheft und unterstützen 

bei der Überwachung alle Projektziele nach Qualität, Kosten und Termine.  

▪ Sie haben eine hohe Auffassungsgabe und arbeiten gerne teamorientiert. 

▪ Sie begleiten das Projektteam zu Kick-Off- und Abschlussgesprächen beim Kunden.  

▪ Sie bereiten interne und externe Kundenabnahmen vor (iFAT, cFAT). 

▪ Sie haben stets die Projektrisiken im Blick und helfen aktiv, diese zu minimieren. 

▪ Sie sind erster Ansprechpartner in allen technischen Fragestellungen und fungieren als 

Markenbotschafter Greif Velox (Siehe auch EIZ). 

▪ Sie haben Lust auf ein junges Team, dass für ihre Impulse offen ist und in dem Sie auch Prozesse 

mitgestalten können. 
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SIND SIE DAS? 

▪ Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium als Maschinenbauingenieur oder eine 

vergleichbare Qualifikation.  

▪ Sie haben Berufserfahrung im Sondermaschinenbau und wollen Ihr Fachwissen gern in unserem 

Team erweitern.  

▪ Sie können aus Verträgen technische Anforderungen ableiten und haben eine Leidenschaft für 

Technik.  

▪ Sie können sich in die Lage unserer Kunden versetzen und leiten die technischen Anforderungen 

ab. 

▪ Sie legen Wert auf Eigeninitiative und möchten Ihre Projekte eigenständig unter Berücksichtigung 

von Qualität, Kosten und Termine ins Ziel bringen.  

▪ Sie haben idealerweise einschlägige Softwarekenntnisse in Autodesk FDU und Solid Works. 

 

DAS BIETEN WIR IHNEN: 

▪ AG-Zuschuss zur Metallrente 

▪ Flexible Arbeitszeiten 

▪ Eine adäquate Gehaltszahlung 

▪ Eine Geschäftsführung mit Vision und Vertrauen in ihre Mannschaft 

▪ Ein Unternehmen auf Wachstumskurs, bereit für Ihre Fingerabdrücke 

▪ Ein sehr erfolgreiches Drachenbootteam 

▪ Eine sensationelle Kantine, die wir subventionieren 

▪ Regelmäßige Mitarbeiterevents 
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Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und stehen Ihnen natürlich bei Fragen jederzeit zur Verfügung. 

Schicken Sie uns bitte Ihr Anschreiben mit Lebenslauf, Zeugnissen und Gehaltsvorstellung 

an: karriere@greif-velox.com. 

Ihre Maren Hampel 

Human Resources Manager| call: +49 451 5303-209 

mailto:karriere@greif-velox.com
tel:+494515303209

