GREIF-VELOX - MASCHINENBAU MADE IN GERMANY

Wir sind GREIF-VELOX und Uber 1.000 Jahre alt.

Wir sind ca. 150 Experten, die am Standort Lubeck innovative Maschinen fur die Abfullung und
Absackung verschiedener Guter konzipieren und realisieren, die rund um die Uhr weltweit eingesetzt
werden.

Wir setzen neue MaRstabe und leben unsere Unternehmenswerte: Effizienz, Innovation und
Zuverlassigkeit mit voller Leidenschaft.

Wir sind kein normaler Arbeitgeber.
Wir sind Kollegen, Visionare, Teams, Partner, Lehrende und Lernende.
Wir lieben unsere Jobs und nach tber 1.000 Jahren wissen wir, was einen guten Job wirklich ausmacht:

Wenn Sie abends nach Hause kommen und glticklich sind, weil Sie etwas bewegt und geschaffen
haben.

Wenn Sie begeisternd von lhrer Arbeit erzahlen, weil Sie sich hier verwirklichen und lhre eigenen
Kompetenzen und Ideen voll einsetzen kénnen.

Wenn Sie Montagmorgens mit einem Lacheln aufstehen, weil Sie von sympathischen Kollegen und
spannenden Aufgaben erwartet werden.

Wenn Sie entspannt nach vorn blicken in einem traditionsreichen Unternehmen, dass Sie
innovativ mitentwickeln und damit die Zukunft einer ganzen Branche maRgeblich mitgestalten.

Wenn Sie merken, dass Sie bei der Arbeit plétzlich von ,Wir” sprechen, weil Zusammenarbeit hier
nicht nur effizient, sondern selbstverstandlich ist.

Wir wissen:

Ein gutes Leben verlangt einen guten Job - starten Sie lhre Karriere bei GREIF-VELOX als:

RECRUITING & Maren Hampel
HUMAN RESOURCES S +49(0) 451 5303 209

MANAGEMENT & karriere@greif-velox.com GREIF-VELOX.COM




KONSTRUKTEUR/IN ELEKTROTECHNIK
(M/W/D)

SPRICHT SIE DAS AN?

Sie sind treibende Kraft bei dem Vorantreiben unserer Standardisierungskampagne.

Im Rahmen der Hardwareplanung und Elektrokonstruktion setzen Sie die Projektaufgaben fur
unsere automatisierten Abfullanlagen mit dem System EPLAN Electric P8 um.

Ihnen macht es dabei Spal3, die die genauen Kundenanforderungen zu erfassen und umzusetzen.

Sie erstellen Stromlaufplanen, Stucklisten und Aufbauzeichnungen sowie die normengerechte
Anlagendokumentation.

Sie erstellen und pflegen Basisprojekte, Seiten- und Einzelteilmakros.

Sie nutzen lhre strukturierte Arbeits- und Denkweise gern fur die Weiterentwicklung und
Optimierung von Arbeitsablaufen.

Ihnen macht es Spal3 der Ansprechpartner und Unterstitzer in Eplan P8/ eBuild zu sein.

SIND SIE DAS?

Erfolgreich abgeschlossenes Ingenieurstudium mit Schwerpunkt Elektrotechnik, Techniker oder
Elektromeister mit Erfahrung aus dem Maschinen-/Anlagenbau, idealerweise aus der Abftilltechnik

Mehrjahrige Berufserfahrung in der Elektrokonstruktion, gerne auch als Eplan Keyuser.

Fundierte Kenntnisse in EPLAN Electric P8, Eplan Propanel und Ebuild, gerne auch mit
Weiterbildung zum Eplan certified Engineer

Gute Kenntnisse im Bereich Maschinenrichtlinie sowie Risikobeurteilung und Performance-Level-
Berechnung
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Lésungsorientierte Herangehensweise an Ihre neuen Aufgabenstellungen sowie Initiative
Einsatzbereitschaft, Ergebnis-, Qualitatsorientierung und Verantwortungsbewusstsein im taglichen
Handeln

Idealerweise Erfahrungen in der Umsetzung der Anforderungen von US-Standards (UL, NEC500)

Sie passen perfekt zu uns, wenn Ihnen Teamfahigkeit, Belastbarkeit, Flexibilitat und
Lernbereitschaft genauso wichtig sind wie uns.

Gute Anwenderkenntnisse in MS-Office (Word, Excel und Outlook) sowie gute Englischkenntnisse
runden lhr Profil ab.

DAS BIETEN WIR IHNEN:

AG-Zuschuss zur Metallrente

Flexible Arbeitszeiten

Eine adaquate Gehaltszahlung

Eine Geschaftsfihrung mit Vision und Vertrauen in ihre Mannschaft
Ein Unternehmen auf Wachstumskurs, bereit fir lhre Fingerabdrtcke
Ein sehr erfolgreiches Drachenbootteam

Eine sensationelle Kantine, die wir subventionieren

Regelmalige Mitarbeiterevents

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und stehen lhnen naturlich bei Fragen jederzeit zur Verfigung.
Schicken Sie uns bitte Ihr Anschreiben mit Lebenslauf, Zeugnissen und Gehaltsvorstellung
an: karriere@greif-velox.com.

Ihre Maren Hampel
Human Resources Manager| call: +49 451 5303-209
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